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(b escluse
AREA FINANZA E RISORSE UMANE 920 595 65% 325 199 35% 14%
AREA INFRASTRUTTURE 713 471 66% 242 151 34% 13%
AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 1258 854 68% 404 259 32% 12%
AREA RICERCA, SISTEMA BIBLIOTECARIO E DEI LABORATORI 1847 1297 70% 550 369 30% 10%
DIREZIONE GENERALE 1075 704 65% 371 215 35% 15%

(*) nei giorni di assenza sono calcolati quelli per ferie, malattia,
permessi retribuiti, maternita, aspettative non retribuite, legge
104, congedi parentali, ecc.
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