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tot. personale§ tot. giorni

tot. giorni

| tasso assenza |

. tot. giorni tasso P tasso assenza
ufficio . i L. assenza di cui ferie | . .
ufficio i lavorativi presenza presenza . i complessiva ferie escluse
i complessivi (*)
AREA AMMINISTRAZIONE 18 386 315 82% 71 19 18% 13%
AREA INFRASTRUTTURE 39 840 603 72% 237 38 | 28% 24%
AREA SERVIZI ALLA DIDATTICA 66 1406 1083 | 7% 323 104 23% 16%
AREA SERVIZI ALLA RICERCA 33 707 577 82% 130 13 ; 18% 17%
AREA SISTEMA BIBLIOTECARIO E DOCUMENTALE = 38 809 | 623 | 7% 186 | 53 23% 16%
RETTORATO 26 562 516 92% 46 28 | 8% 3%
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 26 557 | 403 | 2% 154 30 28% 0 2%
AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 21 448 312 70% 136 17 i 30% 27%
SISTEMA DEI LABORATORI 3 765 568 74% 197 72 26% 16%

(*) nei giorni di assenza sono calcolati quelli per ferie, malattia, permessi retribuiti, maternita, aspettative non retribuite, legge 104, congedi parentali, ecc.




