Universita luav di Venezia
operazione trasparenza

MESE DI DICEMBRE 2009
tot. giorni

. tot. personale tot. giorni tot. giorni tasso C e tasso assenza  tasso assenza
ufficio ) .. assenza di cui ferie . .
ufficio lavorativi presenza presenza . . complessiva ferie escluse
complessivi (*)
AREA AMMINISTRAZIONE 18 | 370 208 | 56% 162 68 44% 25%
AREA INFRASTRUTTURE 39 803 | 429 | 53% | 374 11 4A1% o 33% |
AREA SERVIZI ALLA DIDATTICA 66 1339 741 . 55% | 598 222 45% 28%
AREA SERVIZI ALLA RICERCA 33 .~ e80 3712 | B55% 308 | 123 | 45% o 27% |
AREA SISTEMA BIBLIOTECARIO E DOCUMENTALE 38 {775 434 . 56% 341 92 44% 32%
RETTORATO 26 533 . 339 64% 194 101 36% 7%
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 26 | 538 269 [ 50% 269 94 50% 33%
AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - 21 419 225 . 54% 194 o 78 o 46% o 28% |
SISTEMA DEI LABORATORI 35 735 404 . 55% 331 127 45% 28%

(*) nei giorni di assenza sono calcolati quelli per ferie, malattia, permessi retribuiti, maternita, aspettative non retribuite, legge 104, congedi parentali, ecc.




