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rinnovo dell’incarico di direttore generale dell’Università Iuav di Venezia: approvazione

UOR: DIVISIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE (DRUO)

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Alberto Ferlenga X Flavio Dal Corso X
Chiara Modìca Donà 
dalle Rose

X Mattia Cordioli X

Luca Zambelli X  
Giorgio Baldo X

legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As – Assente)

In considerazione del coinvolgimento personale per l’argomento oggetto di discussione, 
il direttore generale, dott. Alberto Domenicali, interrompe il collegamento in 
videoconferenza.

Il presidente informa il consiglio di amministrazione che è necessario deliberare in merito 
al rinnovo dell’incarico di direttore generale dell’Università Iuav di Venezia.
A tale riguardo il presidente cede la parola al dott. Corrado Angeletti, dirigente dell’area 
finanza e risorse umane, il quale ricorda che il consiglio di amministrazione, sentito il 
senato accademico, con propria delibera del 19 luglio 2017, ha attribuito l’incarico di 
direttore generale dell’Università Iuav di Venezia al dott. Alberto Domenicali a decorrere 
dall’1 settembre 2017 e per la durata di tre anni a seguito di una valutazione 
comparativa pubblica emanata secondo quanto disposto in merito dallo statuto di 
ateneo.
L’incarico dell'attuale direttore generale si conclude, dunque, il prossimo 31 agosto 2020.
Come già emerso precedentemente, in questo ultimo periodo, e cioè dall'avvio del nuovo 
mandato rettorale, è iniziato un complessivo processo di riorganizzazione dell’Università 
Iuav, anche a seguito della modifica statutaria, che per sostenersi deve alimentarsi di 
tutte le competenze e le esperienze presenti nell'ateneo.
Ritiene pertanto che in questo momento sia importante garantire continuità alla direzione 
generale dell’Ateneo anche in considerazione del lavoro svolto e del consolidamento dei 
risultati degli obiettivi raggiunti. Risultati che sono stati evidenziati dagli stessi organi di 
governo in occasione dell’approvazione della relazione annuale presentata, 
rispettivamente, nelle sedute del 15 e 17 luglio 2019.
Al termine della relazione del dott. Corrado Angeletti, riprende la parola il presidente il 
quale, in considerazione di quanto sopra esposto, ritiene opportuno continuare la 
collaborazione con il dott. Alberto Domenicali e, ai sensi dell’articolo 12 dello statuto di 
ateneo, propone pertanto di rinnovare l’incarico fino al 31 dicembre 2021, in 
considerazione della fine del mandato del rettore in data 30 settembre 2021.
A tale ultimo riguardo informa che il rapporto di lavoro è regolato da un apposito 
contratto di lavoro subordinato di diritto privato da stipularsi ai sensi dell’articolo 2 
comma 1 lettere n) e o) della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
Il presidente informa inoltre che il senato accademico, nella seduta del 20 maggio 2020 
ha espresso unanime parere favorevole in merito al rinnovo dell’incarico di direttore 
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generale dell’Università Iuav di Venezia al dott. Alberto Domenicali fino al 31 dicembre 
2021
Il trattamento economico complessivo da corrispondersi è stabilito dai criteri e parametri 
fissati dal Decreto Interministeriale 21 luglio 2011, n. 315, in merito al “Trattamento 
economico direttori generali delle università per il triennio 2011/2013 – articolo 2, comma 
1, lettera n), legge 30 dicembre 2010, n. 240”. A tale riguardo ricorda che secondo 
quanto disposto dal decreto interministeriale citato l’Università Iuav di Venezia si colloca 
all’interno della 6^ fascia retributiva che prevede un livello retributivo minimo (€ 102.000) 
e uno massimo (€ 114.000) lordo percipiente, oltre alla retribuzione di risultato pari ad un 
massimo del 20% del trattamento stipendiale lordo annuo da erogarsi in proporzione ai 
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati.
L’articolo 2 comma 3 del decreto prevede inoltre che l’importo del trattamento economico 
da corrispondere al direttore generale, entro l’intervallo della rispettiva fascia di 
riferimento, sia stabilita dal consiglio di amministrazione, su proposta del rettore, 
tenendo conto del profilo professionale del soggetto individuato e dell’esperienza 
professionale posseduta.
Ricorda a tale proposito che nella seduta del 21 giugno 2017 il consiglio stesso aveva 
definito di attestare il trattamento economico spettante al direttore generale ad un 
importo pari a € 108.000,00. Considerato il periodo trascorso, il lavoro svolto con gli 
ottimi risultati conseguiti e le considerevoli attività intraprese nell’ambito della fase di 
riorganizzazione, il presidente propone di dare un segnale di riconoscimento e di 
stabilire il trattamento economico del direttore generale al livello retributivo di € 114.000 
lordo percipiente a decorrere dalla data del rinnovo del contratto. La differenza, pari a 
circa € 2.000 per il 2020 e di 6.000 per il 2021, trova copertura nel bilancio, in particolare 
alle voci CA.3.11.01.11 Compet.Fisse Direttore T.Det. e CA.3.11.01.14 Fondo 
Tratt.Accessorio Direttore T.Det.
Il presidente dà avvio alla discussione nella quale intervengono i dottori Giorgio Baldo, 
Luca Zambelli e il sig. Flavio Dal Corso le cui osservazioni sono riportate nel verbale 
della seduta.
Il consiglio di amministrazione
- udita la relazione del presidente e del dott. Corrado Angeletti
- visto lo statuto dell’Università Iuav di Venezia ed in particolare l’articolo 12
- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’articolo 2 comma 1 
lettera n) ed o)
- visto il decreto interministeriale 21 luglio 2011, n. 315, in merito al “Trattamento 
economico direttori generali delle università per il triennio 2011/2013 – articolo 2, 
comma 1, lettera n), legge 30 dicembre 2010, n. 240”
- richiamato quanto deliberato dagli organi di governo nelle sedute citate in 
premessa
- considerata l’opportunità che il direttore generale concluda il ciclo del bilancio 
dell’esercizio finanziario 2021 con l’approvazione del bilancio unico di ateneo 
entro scadenza del 30 aprile 2022
delibera all’unanimità di:
1) approvare il rinnovo dell’incarico di direttore generale dell’Università Iuav al 
dott. Alberto Domenicali fino al 31 dicembre 2021, delegando il rettore a verificare 
la disponibilità dello stesso a prorogare l’incarico fino al 30 aprile 2022 per 
permettere la conclusione del ciclo del bilancio con la presentazione agli organi di 
governo del bilancio unico di ateneo di esercizio 2021;
2) stabilire che il trattamento economico spettante al direttore generale a 
decorrere dall’1 settembre 2020 sia pari a € 114.000 annui lordi, a cui si aggiunge 
una retribuzione di risultato pari a un massimo del 20% del trattamento stipendiale 
annuo lordo da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi 
come previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance di 
ateneo.
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