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7. Personale:

a) attribuzione deil'incarico di direttore generale dell’Universitd luav di Venezia

Il presidente ricorda che, ai sensi dell'articolo 17, comma 3 delle statuto di luav, l'incarico di
direttore generale dell'ateneo & attribuito dal consiglio di amministrazione su proposta del
rettore e sentito il parere del senato accademico. L'incarico & a tempo determinato, ha
durata non supetriore ai tre anni ed & rinnovabile.

A tale riguardo ricorda che, con proprio provvedimento 9 giugno 2017 n. 221, & stato
emanato un apposito avviso di selezione che & stato pubblicato sul sito web e all'albo di
ateneo ed & stato trasmesso al Convegno dei direttori generali delle amministrazioni
universitarie (CODALU) per una sua pid ampia diffusione.

Nei termini indicati dall'avviso sono pervenute 11 candidature che sono state attentamente
valutate e selezionate da una apposita commissione nominata con decreto rettorale 3 luglio
2017 n. 273 e composta, oltre che dal rettore stesso, dai 3 direttori dei dipartimenti [uav,

La valutazione e la selezione delle candidature ha tenuto conto, oltre che a quanto definito
dall'articolo 17, comma 3 dello statuto e dall'avviso di selezione, anche e soprattutto della
conoscenza e dell'esperienza dei candidati sulle tematiche relative al mondo accademico e
universitario e in particolare di quelle concernenti I'organizzazione e la gestione deile
risorse umane, la contabilitd economico-patrimoniale, it bilancio e il controllo di gestione e i
sistemi di valutazione.

l.a commissione inoltre ha valutato i candidati e i retativi curriculum stabilendo quali
elementi qualificanti e quindi criterio prioritario di selezione:

- la conoscenza delle peculiarita del sistema universitario attraverso 'esperienza maturata
in tale ambito almeno a livello dirigenziale

- l'esperienza pluriennale a livello dirigenziale considerando la tipologia e la complessita
degli enti in cui la stessa & stata maturata con particolare riguardo agli incarichi attualmente
esercitati nellambito del sistema universitario.

Su tali basi, la commissione ha pertanto considerato atlinenti ai requisiti sopra elencati ¢
alle necessita dell'atenao, anche con riferimento alle attivita previste dal piano strategico
luav e dal progetto di rierganizzazione della governance dell'ateneo attualmente in corso, i
profili del dott. Paolo Vicini, dirigente a tempo indeterminato dell'Universita degli Studi di
Bologna responsabile dell’Area di Campus di Ravenna, & def dott. Alberto Domenicali,
dirigente a tempo indeterminato dell'area economico-finanziaria & direttore generale vicario
dell’'Universita degli Studi di Ferrara.

La commissione ha quindi dato mandato al retiore di approfondire le esperienze e le
conoscenze dei due candidati mediante un apposito colloquio individuale, al fine di
individuare la persona da proporre al senato accademico e al consiglio di amministrazione
per il conferimento dell'incarico.

Il presidente comunica dungue al consiglio che, in esito ai collogui effetiuati e al parere
favorevole espresso dal senato accademiceo nella seduta del 12 tuglio2017, & pervenuto
alla decisione di proporre 'attribuzione dell'incarico in oggetto al dott. Alberto Domenicali
riconoscendo nelia sua formazione ed esperienza professionale le qualith e le
caratteristiche richieste per assumere il ruclo di direttore generale dell'Université luav cost
come risulta dal curriculum allegato alla presente delibera di cui costituisce parte integrante.
Informa inoltre il consiglio che il dott. Alberto Domenicali, sentito per le vie brevi, ha
dichiarato |a propria disponibilitd ad entrare in servizio dall'l settembre 2017 non appena
conclusi gli adempimenti amministrativi collegati al suo attuale incarico e che intende
conferire allo stesso un contratto della durata di tre annt.

Per quanto cancerne la determinazione della retribuzione del direttore generale si deve
far riferimento a quanto previsto dal Decreto interministeriale 30 marzo 2017 con il quale &
stato ridefinito il trattamento economico dei direttori generali delle Universita per il
quadriennio 2017-2020.

A tale riguardo ricorda che secondo guanto disposto dal decrsto interministeriale citato
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- visti il regolamento di ateneo per Famministrazione, la finanza e Ia contabilita e il
manuale del controllo di gestione

- considerate le motivazioni indicate in premessa

delibera allunanimita di approvare le variazioni sopra descritte autorizzando I'area
finanza e risorse umane - servizio bilancio e controllo di gestione ad effettuare le
conseguenti variazioni al hudget autorizzatorio 2017,
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