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Distribuzione del trattamento accessorio - anno 2022 

 
 
Personale dirigente   
Somma totale destinata a valutazione come retribuzione di risultato è stata ripartita secondo la seguente tabella: 

 esito valutazione delle prestazioni quota indennità di risultato n. beneficiari 

 da 0 a 5,99 nessuna indennità 0 

 
da 6 a 10 

proporzionalmente alla valutazione delle prestazioni e all'ammontare 
dei fondi disponibili 4 

 
 
Personale di categoria EP   
Somma totale destinata a valutazione come retribuzione di risultato è stata ripartita secondo la seguente tabella: 

 esito valutazione delle prestazioni quota indennità di risultato n. beneficiari 

 da 0 a 5,99 nessuna indennità 0 

 
da 6 a 10 

proporzionalmente alla valutazione delle prestazioni e all'ammontare 
dei fondi disponibili 20 

 
 
Personale di categoria C e D con responsabilità   

Somma totale destinata a valutazione come indennità di responsabilità (quota 1/3) è stata ripartita secondo la seguente tabella: 

 esito valutazione delle prestazioni quota indennità di responsabilità  n. beneficiari 

 da 0 a 5,99 nessuna indennità 0 

 da 6 a 6,99 70% della quota dell'indennità di responsabilità soggetta a valutazione 0 

 da 7 a 7,99 80% della quota dell'indennità di responsabilità soggetta a valutazione 0 

 da 8 a 9,49 95% della quota dell'indennità di responsabilità soggetta a valutazione 25 

 da 9,5 a 10 100% della quota dell'indennità di responsabilità soggetta a valutazione 20 

 
 
Personale di categoria C e D senza responsabilità  
Somma totale destinata a valutazione come produttività individuale è stata ripartita secondo la seguente tabella: 
  

 
esito valutazione delle prestazioni quota produttività individuale n. beneficiari 

 da 0 a 5,99 nessuna indennità individuale 0 

 da 6 a 6,99 70% della quota di produttività individuale 0 

 da 7 a 7,99 80% della quota di produttività individuale 0 

 da 8 a 9,49 95% della quota di produttività individuale 47 

 da 9,5 a 10 100% della quota di produttività individuale 130 

 
Premialità 
E’ stata attribuita una maggiorazione dei premi individuali, secondo quanto previsto dall’art. 20 del CCNL 2018, a n. 3 dipendenti. 

 


