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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE ASp/ssvc/If
Repertorio n. 1096
Attivazione dei meccanismi selettivi Prot. n. 19231 del 19.12.2008
finalizzati all’attribuzione della tit. VII/4
progressione economica orizzontale Albo Ufficiale
(P.E.O.) anno 2008 - Avviso Rep. 337 -2008

Prot. 19238
SCADENZA PRESENTAZIONE

DOMANDE: 9 febbraio 2009

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la Legge 07 08 1990, n. 241 e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTO lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Universita per il personale tecnico e
amministrativo (CCNL), sottoscritto in data 16.10.2008 e in particolare gli artt. 79 e 82, in materia di progressioni
economiche all'interno della categoria (P.E.O.);

CONSIDERATO che l'art. 79, comma 5 del vigente CCNL di comparto, dispone i passaggi alle posizioni
economiche immediatamente superiori nel numero consentito dalla disponibilita delle risorse a cio finalizzate dal
predetto CCNL e dagli accordi negoziali, con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di riferimento;
CONSIDERATO che l'art. 79, comma 2 del vigente CCNL di comparto, dispone che i passaggi alle posizioni
economiche immediatamente superiori siano attivati con cadenza annuale;

VISTO il Protocollo d’intesa, sottoscritto tra le delegazioni di parte pubblica e sindacale in data 29 ottobre 2008,
nel quale le parti hanno concordato di destinare euro 151.000,00, a valere sul fondo ex art. 87 del CCNL
vigente, anno 2008, per corrispondere gli incrementi retributivi, collegati alla progressione economica all'interno
della categoria, ai vincitori dei meccanismi selettivi previsti;

VISTO il Protocollo d’intesa, sottoscritto tra le delegazioni di parte pubblica e sindacale in data 15 dicembre
2008, nel quale le parti hanno definito di integrare gli indicatori ponderati di cui all’art. 82 comma 2 del CCNL
vigente;

ACCERTATA la disponibilita di bilancio;

determina

Art. 1

Meccanismi selettivi — indicatori ponderati

Vengono attivati i meccanismi selettivi previsti dal CCNL relativamente all’istituto delle progressioni economiche
allinterno della categoria per il personale luav.

Il passaggio alla posizione economica successiva all'interno di ciascuna categoria avverra attraverso la
valutazione di titoli, tenendo conto dei seguenti indicatori ponderati:

a) formazione certificata e pertinente (max punti 10);
b) arricchimento professionale (max punti 20);

c) qualita delle prestazioni (max punti 20);

d) anzianita di servizio (max punti 15);

e) titoli culturali e/o professionali (max punti 5);

f)  raggiungimento degli obiettivi (max punti 30).

Non verranno valutati i titoli gia precedentemente utilizzati ai fini della progressione economica orizzontale.
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Art. 2

Requisiti

Possono accedere ai meccanismi selettivi, di cui all’art. 1 del presente Avviso, finalizzati alla attribuzione di una
posizione economica superiore, i dipendenti luav con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato di
categoria C e D, con due anni di anzianita, maturati al 31.12.2007, nella posizione economica all’interno di
ciascuna categoria ricoperta alla data di emanazione del presente bando.

Ai fini dell’'accertamento del predetto requisito, & calcolato il servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato,
a tempo indeterminato e a tempo determinato presso il comparto Universita, con esclusione dei periodi di
assenza che interrompano la maturazione dell’anzianita di servizio.

Art. 3

Domanda e termine di presentazione

Gli interessati devono presentare la domanda per la partecipazione ai meccanismi selettivi, entro le ore 13,00
del giorno 9 febbraio 2009, redatta in carta semplice e sottoscritta in conformita all’Allegato 1) del presente
Awviso, indirizzandola al Direttore amministrativo dell’Universita luav di Venezia, S. Croce, 191, Tolentini,
30135, Venezia, direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

La presentazione diretta deve essere effettuata presso il servizio Archivio Generale dell'Universita luav di
Venezia, S. Croce, 191, Tolentini, 30135, Venezia, aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

| titoli dichiarati nella domanda dovranno essere allegati ovvero autocertificati (Allegato 2), salvo il caso di atti e
provvedimenti emanati da questa amministrazione.

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia del documento di identita valido.

Articolo 4

Commissione esaminatrice

Con successiva determinazione del Direttore amministrativo sara nominata la Commissione esaminatrice dei
meccanismi selettivi di cui al presente Avviso, composta da esperti esterni e/o interni a questa amministrazione.
La Commissione esaminatrice, predeterminando i criteri, provvedera ad attribuire i punteggi rispetto a ciascuno
degli indicatori ponderati sopra citati.

| compensi alla commissione esaminatrice saranno determinati in coerenza alle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5

Graduatoria e decorrenza

Il punteggio complessivo € determinato sommando il punteggio conseguito rispetto a ciascuno degli indicatori
ponderati di cui al precedente articolo 1.

La Commissione provvedera ad elaborare la graduatoria in base al punteggio conseguito.

Il Direttore amministrativo, entro il 31 marzo 2009, accertata la regolarita degli atti, con propria determinazione,
emana la graduatoria definitiva e attribuisce il beneficio economico, al personale collocato nella graduatoria
medesima, nel limite consentito dalla disponibilita delle risorse, in ordine di punteggio decrescente.

La decorrenza economica € il 1° gennaio 2008.

La determinazione dirigenziale di approvazione degli atti e della graduatoria &€ pubblicizzata mediante affissione
all'Albo Ufficiale dell’'Universita luav di Venezia, presso la sede centrale dell'Ateneo, S. Croce, 191, Tolentini,
30135 — Venezia.
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Art. 6

Norme di salvaguardia

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione ai predetti meccanismi selettivi,
saranno trattati per le finalita di gestione del procedimento medesimo nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs.
30.06.2003, n. 196.

Nei confronti del procedimento in questione, gli interessati potranno esercitare i diritti di cui alla Legge 7 agosto
1990, n. 241 e successive modificazioni.

Ai sensi di quanto disposto dall’'art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso ¢ il Leda Falena, dell’area risorse umane e organizzazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, valgono, sempre che applicabili, le disposizioni
previste dalla normativa citata in premessa.

Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al’Universita luav di Venezia - area risorse
umane e organizzazione - responsabile del processo selezioni e valutazioni comparative - S. Croce, 601,
Campo della Lana, 30135 Venezia, tel. 041/2571850-1851-1777.

Venezia, li 19 dicembre 2008

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott. Aldo Tommasin
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ALLEGATO 1)

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA
Domanda di partecipazione

Al Direttore amministrativo
dell’'Universita luav di Venezia

area risorse umane e organizzazione
S. Croce, 191, Tolentini

30135 - VENEZIA

I/la sottoscritto/a .........ccoovviiiiiiiiiii, chiede di essere ammesso/a ai meccanismi selettivi per la
progressione economica all’interno della categoria, indetti con Avviso prot. n. del pubblicato
all'Albo Ufficiale dell'Universita luav di Venezia nella medesima data.

Il/la sottoscritto/a consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495 e 496 del
Codice penale e delle leggi speciali in materia e ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000,

dichiara

cognome
nome

data di nascita
luogo di nascita
prov.

residente a
prov.

via

categoria e posizione
economica attuale
area

struttura
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Il/la sottoscritto/a i fini della partecipazione ai meccanismi selettivi per la progressione economica orizzontale in
parola, dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili nell’lambito del presente procedimento, secondo gli
indicatori previsti all’articolo 1, dell’Avviso citato:

a) formazione certificata e pertinente;

b) arricchimento professionale;

b1) Responsabilita organizzativa (unita, servizio, ecc.)

b2) Partecipazione a gruppi di lavoro

b3) Incarichi professionali (es. stesura regolamento, predisporre un progetto di fattibilita, ecc.)

b4) Innovazione (tecnologica, organizzativa o di servizio)

b5) altro

(NB: indicare periodi e durate cui gli incarichi fanno riferimento)
| titoli dichiarati devo essere certificati da atti / dichiarazioni del’amministrazione o del responsabile

e) titoli culturali e/o professionali;

(NB: 1 titoli relativi agli indicatori

c) qualita delle prestazioni;
d) anzianita di servizio;
f) raggiungimento degli obiettivi

non devono essere prodotti dal dipendente tramite questa scheda.)

Si allega:
1) copia del documento di identita.
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2) (breve descrizione della eventuale documentazione allegata)

indica il seguente RECAPITO cui indirizzare le comunicazioni relative al presente procedimento
via

comune

prov.

telefono

Data

Firma
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ALLEGATO 2)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(D.P.R. n. 445/'00)
Il sottoscritto, (cognome) (nome)

Codice fiscale

nato/a a prov. il
attualmente residente a prov.
indirizzo

C.AP. Telefono: Cell:

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/'00 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/'00.

DICHIARA

Luogo e data

il dichiarante(*)

*(La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma se, ai sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445/'00,
sottoscritta ed inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante, all’ufficio
competente).



